TUZUK
GENEL HUKUMLER
Madde 1
“’Karadag Tiirk Is Insanlar1 ve yatirimeilar1 Dernegi- KTID’’bir sivil toplum kurulusudur.
Madde 2

,Asocijacija Turskih biznismena i investitora Crne Gore - Karadag Tiirk Is Insanlar1 ve
yatirimcilart Dernegi-KTID” dernegin resmi adidir.

Madde 3

Dernegin merkezi ‘Podgorica, BULEVAR RADOJA DAKICA L LJ STAN BR 10 dur.
Madde 4
Dernegin ¢aligmalar1 halka agiktir.

Dernegin ¢aligmalarinin tanitimi, ,dernegin ¢alismalarina iliskin bilgi ve tanitimlar dernegin
internet sayfasina yayinlanarak gerceklestirilir.

Madde 5
Dernek siiresiz olarak kurulmustur.
AMAC VE ETKINLIKLER
Madde 6

Dernegin amaclari:

a) Tirkiye ile Karadag arasindaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelismesine
katkida bulunmasi;

b) Tirk ve Karadag is insanlari arasinda isbirligi imkanlarmi gelistirici ortamin
yaratilmasinda katkida bulunmak;

c) Tiirk isadamlarin1 Karadag'daki mevcut ekonomik kosullar hakkinda gerektiginde

bilgilendirmek ve ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikler ve degisiklikler hakkinda

Tiirk Is insanlarmin bilgilendirilmesi;

d) Karadag'da yatinm yapmak ve is yapmak isteyen potansiyel Tiirk is insanlarina

tavsiyelerde bulunulmast;

e) Upyeler arasindaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dayamigmanin kolaylastirilmas1 ve
hizlandirilmasi;



f) Tirk is insanlarmin Karadag'da yatirnm ve is yaparken karsilagtigi ana sorunlari tespit
edilmesi ve ayrica Tirkiye ve Karadag'daki resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak, is insanlarinin ortaya ¢ikabilecek sorunlari i¢in en iyi ¢éziimlerin bulunmasi
ve gerektiginde sik karsilagilan sorunlarin ¢éziilmesine yardimci olunmasi;

Madde 7
Dernegin etkinlikleri:

a)Karadag'da Tiirk tirinlerinin olumlu bir imaj yaratilmasi, rekabet giicii kazandirilmasi
ve bunlarin korunmasi i¢in uyarict ve yol gosterici ¢alismalarda bulunmak. Bu
konuda sanayici ve isadamlarin ihtiyaci olan bilgileri derlemek. Fiyat ve kalite
yoniinden rekabet edebilecek tirlinlerin dis ticaretini kolaylagtirmak ve hizlandirmak
i¢in Oneriler gelistirmek.

b) Mesleki ve ticari konular ile ilgili ve diger konular hakkinda arastirmalar1 yapmak;

¢)Genel ekonomik gelisimleri izlemesi, bilgi ve istatistiksel veri toplamak ve bunlari
tiyelerine aktarmak;

d) Karadag’da yiiriirliige giren veya degisiklige ugrayan ticari, ekonomik, mali ve
diger ilgili kanun ve tiiziikler konusunda gerekli takip caligmalar1 yapmak, Tiirkce
‘ye gevirerek tiyelerine duyurmak.

e) Tirkiye ile Karadag arasinda imzalanan ticaret, ekonomik ve finansal anlagmalar ve
protokolleri gerektigin de listelemek, Tiirkce *yegevirerek iiyelerine duyurmak.
Anlagma ve protokollerin uygulanmasini izlemek, avantajlar1 ve dezavantajlari
konusunda arastirma yapmak ve iiyelerine duyurmak.

f) Dernek tiyelerinin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik seminer, sempozyum,
konferans ve toplantilar diizenlemek;

g) Dernegin gorlisiinii gazete, kitap, dergi, brosiir gibi periyodik yayinlar yoluyla
sunmak;

h) Dernegin amaglarina uygun olarak Karadag ve yurtdigindaki devlet ve 6zel kurum
ve kuruluslarin yetkilileri ve temsilcileri ile temas kurmak; sonuglarinin tiim
tiyelere bildirilmesi,

1) Dernek; amaglar1 dogrultusunda, ¢alismalar yapmak icin ¢alisma gruplart veya 6zel
komisyonlar kurabilir. Dernek; gerektiginde, profesyonel kurum veya kuruluslarla
hizmet sdzlesmeleri imzalayabilir.



Madde 8

Dernegin miihiir yuvarlak seklindedir ve onun ¢evresine Latin harflerle tam adi yazilmistir
— Asocijacija Turskih biznismena i investitora Crne Gore. Onun altinda —,, Karadag Tiirk s
insanlar1 ve yatirimcilart dernegi’’, ortasinda ise “’KTID”, tiirkge olarak yazilmistir.

IC ORGANIZASYON
Madde 9
Dernegin organlart agsagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,

2-Y 6netim kurulu,

3-Denetim kurulu,

4-Disiplin Kurulu,

5-Genel Sekreter,

GENEL KURUL
Madde 10

Genel Kurul, dernegin en iist yonetim organidir.
Madde 11

Genel Kurul dernekteki tiim {iyelerinden olusur.
Madde 12
Genel Kurul’un gorev ve yetkileri:

- Dernek tiiziigiinii onaylamak;

- Dernek tiiziiglinli degistirmek;

- Dernegi temsil yetkisine sahip Kisinin atanmasi ve gorevden alinmast;

- Dernegin diger organlarinin se¢ilmesi ve gérevden alinmasi;

- Dernegin diger derneklerle ittifak kurmasi veya birlesmesi konusunda karar vermek;

- Bir dnceki senenin ¢aligma raporunun onaylanmasi ve bir sonraki senenin galisma
planinin kabul etmek;

- Yeni mali yil biit¢esinin kabul etmek;

- Dernegin amaci ve ana faaliyetlerin degistirilmesi, dernegin feshedilmesi ve dernegin
kalan varliklarini dagitilmasi konularinda karar vermek;

- Tizigin diger organlarmn yetkisini belirlemedigi diger konularda karar vermek.

GENEL KURUL TOPLANTISI



Madde 13

Genel Kurul diizenli veya olaganiistii toplanabilir.

Genel Kurul diizenli olarak yilda bir kez toplanir. Genel Kurul’un olagan oturumunaY 6netim
Kurul Bagkani baskanlik yapar .

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim kurulu ile dernegin diger organlarinda goérev yapacak
tiyeler Genel Kurul {iyelerinin arasindan 0y goklugu ile 2 yillik siire igin segilir.

Olaganiistii bir toplant1 yapilabilmesi igin, tiyelerin en az {igte birinin toplanma talebini genel
kurula iletmeleri gerekir. Olaganiistii Genel Kurul bu talebin iletilmesinden sonra en geg 30 giin
icinde yapilir.

Genel Kurul ¢agrisi; tim tiyelere, toplantidan en az 10 giin dnce, toplantinin yapilacag: yer,
zaman ve giindem belirterek yazili olarak yapilmalidir.

Genel Kurul ¢agrisinin yani sira, diger evraklar da (raporlar, analizler, bakiyeler, karar dnerileri
vb.) ¢agriya eklenir.

CALISMA VE KARAR NISABI
Madde 14

Genel Kurul toplant1 nisabi iiye sayisinin yarisindan bir fazladir. Karar nisabi katilan iiyelerin
yarisindan bir fazladir.

Madde 15

Genel Kurul Toplantisinda toplanti nisab1 saglanamazsa, toplanti; ayni giindemle yedi giin
icinde tekrar yapilir.

Madde 16
Tiiziiglin kabul edilmesi, tiiziikte degisiklikler yapilmasi i¢in dernegin mevcut veya yetkili
iiyelerinin tligte iki oy nisab1 zorunludur.

Tiiziikkte degisiklik talebi, Genel Kurul’un her bir iiyesi ya da temsil etmeye yetkili kisi
tarafindan yapilabilir.

Madde 17

Genel Kurul, toplant1 kapsamindaki diger hususlara, dernegin mevcut iiyelerinin ¢ogunlugunun
oyuyla karar verir.

KARAR ALMA YONTEMI

Madde 18

Genel Kurulda agik oylama yapilir.



Acik oylama el kaldirmakla beraber, ayn1 zamanda iiye tarafindan s6zlii olarak yapilan
aciklamasiyla olabilir.

Madde 19

Genel Kurul, iiyelerden en az yiizde elli art1 bir gogunlukla istendigi zaman, bazi konularda
gizli oy kullanmay1 karar verir.
Gizli oylama; oy pusulalari kullanarak yapilir.

Madde 20

Toplantiya katilamayan tiyeler, yazili olarak oy kullanabilir.

Giindeme iliskin konularla ilgili olan oylamalarda, toplantiya katilamayan tiyenin oyunun
gecerli olabilmesi i¢in Genel Kurul toplantisinin sonuna kadar yazili oyunun Genel Kurula
ulastirilmasi yeterlidir. .

Divan Baskani;toplantiya katilmayan {iyenin oylamasi ile ilgili diger tiyelere bilgi vermekte
yikiimliidiir.

OY HAKKI KULLANMANIN ISTIiSNALARI

Madde 21
Genel Kurul tiyesi asagidaki durumlarda karar verilirken oy kullanma hakkina sahip degildir.
- Kendisi ile ilgili belirli yiikiimliilik ve sorumluluklarin muafiyeti;
- Uyenin Genel Kurula sundugu degisiklik taleplerinin degerlendirilmesi ;
- Kendi iiyelik bagvurusunun kabulii ve/veya tiyelikten ¢ikarilmasi konusunda;

-Uyenin kendi ¢ikarlarmin dernek ¢ikarlari ile catismas1 durumunda;

Uyelerin oy haklarinin kullanilma istisnalari, yalnizca yukarida sayili maddelerde sayilan
nedenlerle sinirhidir.

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Madde 22

Genel kurulun her toplantisinda toplanti tutanagi hazirlanir.
Toplant: tutanaginda asagida belirtilen hususlarin bulunmasi zorunludur:

- Toplant1 yeri ,tarihi ve saati,

Toplant1 giindem maddeleri,

Katilan tiyelerin isimleri,

- Yonetim Kurulu bagkanin veya baskan vekilinin ismi ( bagskanin gerekgeli sebeplerden
dolay1 toplantiya katilamamasi durumunda )

- Tutag1 diizenleyen (Yazman) kisininismi,



- Toplantida goriisiilen ve tartigilan konular, tartismaya katilan kisilerin isimleri ve
konustuklarinin 6zeti.

- Giindem maddelerine gore oy kullanim sonuglari,
-Genel Kurulda alinan kararlar,
-Uyeler tarafindan yapilan itirazlar,

- Bitig saati.

Madde 23

Genel kurulun her karari tutanakta yer almalidir. .
Genel kurul toplantisin gergeklesmesine iligskin hazirun cetveli da tutanaga eklenir ve tutanak
imzalanir.

Madde 24
Genel Kurul Tutanagi,divan bagkani ve yazman tarafindan imzalanmak zorundadir.
Tutanak; birden fazla sayfadan olusuyorsa, Bagkan ve yazman her sayfaya paraf atmak
zorundadir.

Madde 25

Tutanak yazildiktan ve ilgili kisiler tarafindan imzalandiktan sonra genel kurul iiyeleri tutanagi
inceleme hakkina sahiptir.

Genel Kurul Toplant1 tutanagi, dernegin arsivlerinde saklanmak zorundadir.

YONETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI
Madde 26

Yonetim Kurulu ; bir bagkan olmak tizere 11 asil ve iki yedek iiye olarak genel kurulda
2/3 oy nisabi ile segilir. Yonetim Kurulu Baskani; Yonetim kurulunu se¢imden sonra Yonetim
kurulunu toplar ve kurul ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve g¢agrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yada Yonetim Kurulu Bagkaninin 2 yillik gorev siiresi
boyunca degistirilmesini talep edebilmek i¢in Yonetim kurulu {iyesinin Dernegin yonetimi
sonucu maddi kayiplar ortaya ¢ikmasina neden olmasi, profesyonel olmayan ¢alismasiyla veya
yetkisini asacak sekilde dernege zarar vermesi yada Yetki ve sorumlulugu ile ilgili olarak
gorevlerini yerine getirememesi nedenlerinden birinin ortaya ¢ikmis olmasi gerekir.



Madde 27

Yonetim Kurulu dernek tliziigiinde yer alan ve asagidaki gorevler ve sorumluluklara
sahiptir. Bu konularla ilgili olarak Yonetim Kurulu kendi iginde isboliimii yapabilir. Y6netim
Kurulu Bagkan1 dernegin temsilcisidir. Yonetim Kurulunun goérev ve yiikiimliikleri;

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
6-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8- Biit¢enin uygulanmasini saglamak,
9-Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 28

Toplantilar en az ayda bir defa Yonetim Kurulu Baskanin ¢agrist ve katilimi ile yapilir.
Toplantinin yapilabilmesi i¢in en az bes liyenin hazir bulunmas: sarttir.

Toplantida bulunan {iyelerden birisinin goriisiilmesini istedigi bir konuya ait yazili teklifin
giindeme alinmasi zorunludur. Kararlar toplantiya istirak eden tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarm esitligi halinde Yonetim Kurlu Baskaninin oyu karari belirleyicidir. Yonetim Kurulu
toplant1 tutanagi dernek ofisinde bulunan ilan panosu ve ortak sosyal medya hesaplarindan
dernek iiyeleriyle paylasilir.

DENETIM KURULUNUN TESKILI
Madde 29

Denetim kurulu, 2 asil vel yedek iiye olarak genel kurulca segilir.



Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi
Madde 30

Denetim kurulu; dernegin, tliziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

DISIPLIN KURULUNUN TESKILI , GOREV VE YETKILERI

Madde 31

GenelKurul tiyeleri arasindan iKi yil siireyle segilen 2 asil ve 1 yedek iiyeden olusur.

Se¢imi agik oylama ile yapilir. Kurul kendi arasindan bir bagkanseger. Calisma usul vee
yontemlerini kendisi belirler. Disiplin kurulu Yonetim Kurulunun incelenmesini istedigi
konular ile dogrudan kendisinin inceleme ihtiyact duydugu konular: incelerr. Disiplin
Kurulu tyelikten ¢ikarilma ile ilgili kosullarin olusup olusmadign izlemek,
degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek zorundadir. Uyelerin Dernegin
onurunu zedeleyecek nitelikteki tutum, , davranig ve beyanlarini Yonetim kurulunun
cagrisin1 beklemeksizin degerlendirmek ,Yonetim Kuruluna kinama, , ihtar ve tiyelikten
¢ikarma cezalarimi 6nermek disiplin kurulunun gorev ve sorumlulugundadir.

DERNEK CALISANLARI (PERSONEL)

Madde 32

Calisanlar ilgili kanunlara uygun olarak, kanun ve mevzuata gore istindam edilecektir.

DERNEK GENEL SEKRETERI
Madde 33

Genel Kurul; dernek iiyelerinin arasindan yada {iye olmayan kisiler arasindan kisiyi
genel sekreter olarak tayin eder. Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri: Genel Sekreter Y onetim
Kurulu tarafindan belirlenen Dernek Politikalarini, stratejilerini ve kararlarini uygular. Yonetim
Kurulu adina Dernegi temsil eder.  Dernek kadrosunun yonetimi ve belirlenmesi de
yiikiimliiliikleri arasindadir Genel Kurul ve Y 6netim Kurulu’nca verilen gorevleri yerine getirir,
bizzat veya olusturacagi ekiplerle; Dernegin veya tiyelerin sorunlarini, alakali resmi ve 6zel
kisi, kurulus ve kurumlar nezdinde izler,



BAGLANMA
Madde 34

Dernek; iilke i¢inde ve disinda birliklere veya diger uygun derneklere {iye veya isbirligi
anlagmalar1 yapabilir . Bu anlagmalar1 yapma yetkisi Yonetim Kurulu i¢inden olusturulacak 3
iiyeli komisyona verilmistir.

DERNEGIN GELIiRLERI
Madde 35

Dernegin gelirleri tiyelerden alinan aylik iiyelik aidati, bagislar, hediyeler, miras, mevduat
faizleri, kar payr dagilimi, Kira gelirleri, ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal organisazyonlardan elde
edilecek gelirler ve diger gelirlerden olusmaktadir.

DERNEK UYELIGI
Madde 36

Tiim tiizel ve gercek kisiler, iiyelerden birinin 6nerisine dayanarak, dernek Tiiziigii tarafindan
belirlenen amaglari ve faaliyetleri kabul etmeleri halinde dernege iiye olabilir.Tiizel kisilerin
iiye olmasi halinde tiizel kisi temsileri Genel Kurulda sadece 1 oy hakkina sahiptir.

Uyelige kabul karar1; dernegin Genel Kurulu tarafindan yapilan oylamada oylarin iigte iki
cogunluguyla alinir .Uyelik aylik aidat 25,00-Euro dur.

Yonetim Kurulu tiyeleri aylik aidat olarak 100,00-Euro 6derler.

Yo6netim Kurulu dernegin ekonomik yapisini géz 6niinde bulundurarak kurul iiyelerinin aidat
miktarimi degistirebilir. Ancak bu miktar aylik 25 Euro’ nun altinda olamaz.

Uyelige kabul edilen kisi veya kurumlar Bagvuru formunu imzalar.

Uyelerin kayitlari, dernegin iiye kayitlarinda saklanmak zorundadir.

Dernek onursal iiyelere sahip olabilir.

Karadag’daki Tiirkiye Biiyiikel¢isi Onursal Bagkan ve T.C. Karadag Biiyiikelgiligi Ticaret
Miisaviri dernegin onursal iiyesidir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 37
Uye, yazil1 bir ayrilma beyam vererek iiyeliginden ¢ikabilir.

Dernek tiyeligi, tiizlik hiikiimlerine uymama halinde veya Dernek Yonetim kurulu iiye oylarin
ticte iki ¢ogunluguyla veya Genel Kurul kararina dayanarak da sona erdirilebilir.



Uyenin aidatlar 0dememesi iiyelikten cikartilma nedenidir.
Bir liyenin dernekten ¢ikarilmasi, dernegin her bir iiyesi tarafindan Genel Kuruldan talep
edilebilir.

Uyenin dernekten ¢ikarilmasi halinde; iiye, iiyeligin sona ermesiyle ilgili kararin nedenlerini
ogrenme hakkina sahiptir.

UyeninUyelikten ayrilmasi ve ¢ikarilmasi durumunda dernege yaptig1 ddemeleri geri alamaz.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 38
Uyelerin sahip olduklari haklar:
1) Dernegin amaglarina ulagsmasinda diger iiyelerle esit olarak katilmak;
2) Genel Kurul’un kararlarinin alinmasinin yani sira dernegin diger organlarinda
faaliyette bulunmak;

3) Dernegin organlarinda segme ve se¢ilme hakkina sahip olmak;
4) Dernegin ¢alisma ve faaliyetleri hakkinda zamaninda ve tam olarak bilgilendirilmek;

Uyelerin yiikiimliiliikleri :

1) Dernegin amaglarini ulagsmasinda aktif olarak katkida bulunmak;

2) Kendi ilgisi ve yetkinligine uygun olarak dernegin faaliyetlerine katilmak;

3) Uyelik aidat1 6demek;

4) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek;

GECICI VE SON HUKUMLER
Madde 39

Genel kurul iiyelerinin tigte biri dernek feshini talep edebilir.
Genel Kurulda fesih karariin verilebilmesi i¢in Kurula katilan {iyelerin {igte ikisi cogunlugu
aranir.

Madde 40

Dernegin feshi durumunda varliklarinin tasfiyesi konusundaki karar Genel Kurul tarafindan
tiim dernek tiyelerinin {icte ikisi ¢ogunlukla verilir.

Madde 41

Bu Tiiziik ile diizenlenmeyen herhangi bir konuda dogrudan Sivil Toplum Kuruluslart Yasasi
hiikiimleri uygulanacaktir.

Madde 42



Bu Tiiziigiin tescili i¢in Yonetim kuruluna yetki verilmis olup, tiiziik tescil edildigi zaman
yiiriirliige girer.



