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Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 39/11, 37/17),
Skupstina Nevladinog Udruzenja "ASOCIJACIIA TURSKIH BIZNISMENA U CRNOJ GORI/ — Karadag Turk Is
Insanlari Dernegi — KTID” na sjednici odrzanoj dana 16.02.2024. godine, usvojila je izmjene i dopune
Statuta od 16.11.2018. godine

STATUT NEVLADINOG UDRUZENJA
"ASOCIIACIJIA TURSKIH BIZNISMENA U CRNOJ GOR/ — Karadag Turk Is Insanlari Dernegi — KTID”

1. OPSTI USLOVI

1.1 Ovim Statutom regulise se: naziv, sjediSte i podrucje djelovanja UdruZenja; ciljevi i djelatnosti, oblast
ostvarivanja ciljeva; javnost; ¢lanstvo; prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova; iznos ¢lanarine; organi
upravljanja; nacin odlucivanja; uslovi postavljanja i razrjeSenja; mandat i odgovornosti ¢lanova tijela;
prava predstavljanja Asocijacije; imovina; gasenje Udruzenja i druga pitanja utvrdena zakonom.

1.2 Naziv UdruZenja je: "ASOCIJACIIA TURSKIH BIZNISMENA U CRNOJ GORI — Karadag Turk Is Insanlari
Dernegi— KTID”. Skraéeni naziv Udruzenja je: "KTID” (“Asocijacija“).

1.3 Adresa i sjediste Asocijacije je u Podgorici, Crna Gora, adresa Ulica 8. Marta, br. 76.

1.4 Nevladina organizacija ima svojstvo pravnog lica koje stice danom upisa u registar, u skladu sa
zakonom.

1.5 KTID se osniva na neodredeno vrijeme.

1.6 Radnijezici KTID su turski i crnogorski. Sva dokumenta, evidencija i prepiska ¢e se ¢uvati i objavljivati
na turskom i crnogorskom jeziku.

1.7 Sluzbeni jezik koji se koristi za sluzbena dokumenta i odnose sa crnogorskim nadleZznim organima je
crnogorski jezik ("Sluzbeni jezik"). U slucaju sporova koji se odnose na Statut i interna pravila,
primjenjivace se turski jezik.

1.8 KTID ima pecat. Pelat KTID je okruglog oblika sa logotipom, imenom i sjedistem Asocijacije. Naziv
nevladinog UdruZzenja "ASOCIJACIJA TURSKIH BIZNISMENA U CRNOJ GORI” napisano je latinicnim
slovima oko ivice pecata, a ispod toga naziv na turskom jeziku Karadag Turk Is Insanlari Dernegi. U
sredini pecata je posebno dizajniran znak koji predstavlja vizuelni identitet Asocijacije.

2. CIUEVI | DJELATNOSTI:

2.1 Svrha osnivanja KTID je podrska razvoju poslovnog okruzenja u Crnoj Gori u cilju pobolj$anja obima
spoljne trgovine izmedu Turske i Crne Gore i privlacenja vise turskih i drugih stranih investicija.
2.2 Ciljevi KTID su:
- rukovodenje turskim poslovnim vrijednostima konkurentnosti, transparentnosti i slobodnog
preduzetniStva koje predstavljaju glas turske privrede u Crnoj Gori;
- doprinos razvoju ekonomskih, drustvenih i kulturnih odnosa izmedu Turske i Crne Gore;
- dapomogne u stvaranju okruZenja za razvoj mogucénosti saradnje izmedu turskih i crnogorskih
privrednika;



2.3

2.4

- dainformise turske privrednike o postoje¢im ekonomskim uslovima u Crnoj Gori i da ih upozna
sa izmjenama i dopunama relevantnih zakonskih propisa;

- daolakSaiubrza ekonomsku, drustvenu i kulturnu solidarnost medu svojim ¢lanovima;

- da identifikuje glavne probleme sa kojima se suocavaju turski privrednici prilikom ulaganja i
poslovanja u Crnoj Gori, kao i da radi na iznalaZenju najboljih rjeSenja za eventualne probleme
sa kojima se privrednici susrecu, u saradnji sa zvani¢nim institucijama i organizacijama u Turskoj
i Crnoj Gori, kao i da pomogne u zajednickom rjesavanju problema kada je potrebno;

- i ostale srodne aktivnosti koje su u skladu sa Statutom i zakonom.

Djelatnosti KTID su:

- Zastupanje opstih interesa svojih ¢lanova;

-Predstavljanje, iznosenje i Sirenje zajednickih stavova ¢lanova u vezi sa pitanjima koja se odnose
na bavljenje biznisom u Crnoj Gori;

-Razvijanje i odrzavanje odnosa sa Privrednom komorom Republike Turske i drugim privrednim
Asocijacijama i privrednim organizacijama;

- Sprovodenije istrazivanja o stru¢nim i trgovinskim pitanjima kao i drugim relevantnim temama;

- Monitoring opsteg razvoja ekonomskih prilika, prikupljanje informacija i statistickin podataka i
izvjeStavanje ¢lanova o istim;

- Pracenje pozitivnih propisa, prevod i objavljivanje izmjena i dopuna propisa o trgovini, ekonomiji,
finansijama, kao i drugih relevantnih pozitivnih propisa Crne Gore;

- Prikupljanje, stvaranje i Sirenje informacija koje ¢e pomodi Asocijaciji da ostvari cilj;

- Organizovanje seminara i druge funkcije koje ¢e pomoci Asocijaciji da ostvari cilj;

- Sastanci sa turskim i crnogorskim zvani¢nicima i poslovnim ljudima u cilju zastite interesa ¢lanova;
- Ukljucivanje u druge aktivnosti, bez ogranicenja, od kojih se realno ocekuje da pomognu Asocijaciji
da ostvari svoj cilj, a koji su u skladu sa obavezama i ograni¢enjima relevantnih propisa u Crnoj Gori;
- Predlaganje konstruktivnih rjeSenja kod trgovinskih i ekonomskih problema koji se ticu tursko-
crnogorskih poslovnih odnosa;

-lzdavanje publikacije u vezi sa ostvarivanjem ciljeva KTID;

-Podsticanje daljih stranih i domadih investicije u Crnoj Gori i podrska stalnom unapredenju
investicione klime u zemlji;

- Odrzavanje odnosa i saradnja sa politickom, administrativnom, akademskom, ekonomskom i
drustvenom zajednicom i promovisanje jedinstvenog pristupa u okviru svog ¢lanstva prema svim
zainteresovanim stranama;

- Odrzavanje odnosa i saradnja sa relvantnim medunarodnim organizacijama i promovisanje
jedinstva i solidarnosti medu svojim ¢lanovima u medunarodnim organizacijama;

KTID ¢e nastojati da postigne svoje ciljeve primjenom svih pravnih mjera koje smatra

odgovarajuc¢im, kao S$to su izrada pravila, zakljucivanje ugovora ili konvencija, usvajanje odluka ili
usvajanje programa.

2.5

Svi ¢lanovi KTID podrzace vrijednosti demokratije, transparentnosti i nediskriminacije. KTID necée

dozvoliti diskriminaciju protiv bilo koje zemlje, pojedinca ili grupe ljudi zbog rase, boje koZe, etnickog,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, pola, jezika, religije, politickih uvjerenja, rodenja ili drugog statusa,
seksualne orijentacije ili bilo kog drugog razloga.

2.6

lzvrS§enje svih aktivnosti morade, u bilo kojim okolnostima, biti sprovedeno uz postovanje principa

zakonitosti, morala, javnosti, ekonomiénosti i efikasnosti i uz administrativnu praksu upravljanja
neophodnu i dovoljnu da ogranic¢i pojedinacéna ili kolektivna dostignuéa, liéne koristi ili prednosti ili u
korist povezanih pravnih lica, kao rezultat njihovog uceséa u odgovarajuc¢em procesu donosenja odluka.



2.7 Svi dokumenti i informacije u vezi sa odgovornoséu i upravljanjem, za koje je odluceno da se dijele
sa javnosc¢u, bice objavljeni u cijelosti na web stranici Asocijacije i svi ¢lanovi ¢e imati neogranicen
pristup dokumentima i informacijama.

3. UNUTRASNJA ORGANIZACIONA STRUKTURA

3.1 Organi upravljanja KTID su: Generalna skupstina, Upravni odbor i Lice ovlaséeno za zastupanje
Asocijacije /Predsjednik Asocijacije.

3.2 KTID zaposljava osoblje prema internoj sistematizaciji i opisu poslova u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i opsStim aktima Asocijacije.

3.3 Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KTID je u nadleZznosti Upravnog odbora Asocijacije.

3.4 Generalna skupstina moZe uspostaviti i nadgledati dodatna tijela KTID koja nisu pomenuta u ovom
Statutu i mozZe odrediti nova pravila, propise i kodekse za svoje svrhe i djelovanje.

4. GENERALNA SKUPSTINA
4.1 Generalna skupstina je najvisi organ upravljanja u KTID.

4.2 Generalnu skupstinu ¢ine ¢lanovi Asocijacije. U skladu sa odredbama i ograni¢enjima predvidenim
ovim Statutom, clanovi KTID mogu prisustvovati sastancima Generalne skupstine. Sastancima
Generalne skupstine prisustvovace ¢lanovi Upravnog odbora i Lice ovlas¢eno za zastupanje Asocijacije
(Predsjednik Asocijacije).

4.3 Generalnom skupsStinom ¢e predsjedavati predsjednik Generalne Skupstine. U odsustvu
predsjednika, jedan od potpredsjednika vrsi duZnost predsjednika; U odsustvu potpredsednika,
SkupS$tina bira jednog (1) ¢lana Upravnog odbora za tu sednicu za predsjedavajuceg Generalnom
skupstinom.

4.4 Generalna skupstina sastaje se redovno jednom godisnje (,Redovni sastanak Generalne
skupstine”). Redovno zasijedanje Skupstine saziva Predsjednik.

4.5. Vanredna sjednica Generalne skupstine moze biti sazvana odlukom Upravnog odbora, kao i na
zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Asocijacije, koji dostavljaju Upravnom odboru sa predlogom Dnevnog
reda. Takav zahtjev mora ukljuciti tacke dnevnog reda vanredne Generalne skupstine. Ako se sastaje
na zahtjev ¢lanova, Skupstina se sastaje vanredno u roku od trideset (30) dana od dana podnosenja
ovog zahtjeva.

4.6 Predsjednik ¢e poslati obavjestenje c¢lanovima Generalne skupstine o vanrednom sastanku,
ukljucujudi dnevni red takvog sastanka, najmanje petnaest (15) dana prije nego vanredni sastanak treba
da se odrii.

4.7 Dnevni red vanredne sjednice Generalne skupstine sastavlja Upravni odbor. Dnevni red ukljucuje
svrhu vanredne sjednice Generalne skupstine, kako je naznaceno u pisanom zahtjevu u skladu sa
¢lanom 4.6 ovog Statuta. Dnevni red vanredne sjednice Generalne skupstine sadrzi samo one tacke
koje su potrebne za kvalitetno odrzavanje vanredne sjednice u skladu sa ¢lanom 4.6 ovog Statuta.



4.8 Mandat Generalne skupstine utvrduje se na neodredeno vrijeme. Natpolovicnom veéinom svih
¢lanova moze se inicirati postupak opoziva Generalne skupstine. O prijedlogu za opoziv skupstine
odlucuje se na prvoj sljedecoj sjednici Generalne skupstine, glasovima svih c¢lanova Generalne
skupstine.

5. SAZIVANJE GENERALNE SKUPSTINE

5.1 Generalna skupstina se saziva pisanim pozivom u kojem se navodi vrijeme i mjesto sastanka, kao i
predloZeni dnevni red, najmanje 30 dana unaprijed. Zasijedanje Generalne skupstine moze se odrzati
putem video konferencije za koju vaZe ista pravila kao i u slu¢aju kada li¢no prisustvuju ¢lanovi. Dan i
vrijeme video zasijedanja skups$tine moraju biti unaprijed dogovoreni.

5.2 Uz poziv za Generalnu skupstinu podnosi se i odgovarajuci materijal (izvestaji, analize, bilansi stanja,
predlozene odluke itd.). Clan koji Zeli da doda ta¢ku dnevnog reda na redovnu sjednicu Generalne
skupstine, predlog nove tacke dnevnog reda mora da podnese u pisanom obliku Upravnom odboru, u
roku od cetrnaest (14) dana od dana prijema dnevnog reda. Predlog mora biti jasno formulisan i mora
sadrzati kratke razloge za predlog.

5.3 Upravni odbor ¢e pregledati podnijete tacke dnevnog reda i preporuciti Generalnoj skupstini
sliedece radnje u vezi sa podnijetim tackama:

a) da se odluci;

b) da se odlucuje sa ispravkama;

c) da se ne odlucuje;

d) da se nece odlucivati zbog sli¢ne tacke dnevnog reda;

e) da grupise slicne stavke kao amandmane.

5.4 Preporuku Upravnog odbora ¢e predstaviti i obrazloziti Predsjednik na pocetku svakog sastanka
Generalne skupstine.

5.5 Konacni dnevni red, uklju¢ujuéi preporuku Upravnog odbora i pratecu dokumentaciju, Upravni
odbor ée poslati ¢clanovima najkasnije sedam (7) dana prije redovne sjednice Generalne skupstine.

5.6 Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima KTID preporuc¢enom postom na adresu ili elektronskom
postom koju su oznacili kao sluzbenu.

5.7 Clan KTID moZe poslati adresu e-poste i sloZiti se da se pozivi na sastanak i svi materijali $alju e-
postom.

5.8 Ukoliko se sjednica Generalne skupstine ne moZe odrzati zbog nedostatka kvoruma, nova sjednica
saziva se za 7 dana, sa istim dnevnim redom.

5.9 Radom Generalne skupstine rukovodi Predsjednik Generalne skupstine.
6. NADLEZNOST| GENERALNE SKUPSTINE
6.1 NadleZznosti Generalne skupstine su:

a) Usvajanje Statuta, izmjena i dopuna Statuta;
b) Izbor i razrjesenje predsjednika Asocijacije;

c) Izbor i razrjeSenje ¢lanova Upravnog odbora;
d) Odlucuje o Zalbama na odluke o odbijanju/ isklju¢enju ¢lanova u/iz Asocijacije;



e) Imenovanje i opoziv spoljnih revizora ili statutarnih revizora i utvrdivanje njihove naknade, ako su
imenovani;

f) Odlucivanje o ¢lanstvu KTID u savezima i medunarodnim organizacijama;

g) usvajanje zapisnika sa poslednjeg sastanka Generalne skupstine;

h) odobravanje dnevnog reda sjednica; Generalna skupstina moze odluciti da odobri dodatne tacke
dnevnog reda o kojima ée se raspravljati ako takva odluka ima podrsku osamdeset (80)% glasova
prisutnih ¢lanova;

i) usvajanje plana rada za narednu godinu i izveStaja o radu za prethodnu godinu;

j) usvajanje godisnjeg finansijskog izvestaja;

k) odobravanje godisnjih racuna za prethodnu finansijsku godinu i budZeta za narednu finansijsku
godinu, ukljucujudi bilo kakve izmjene i dopune budZeta i, prema potrebi, godi$njeg izvjestaja Upravnog
odbora;

[) odlucivanje o promijeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Asocijacije;
m) odlucivanje o raspustanju Asocijacije;

n) odobravanje strateskih planova;

o) odlucivanje o drugim pitanjima za koja Statut ne utvrduje nadleznost drugih organa Asocijacije;

p) obavljanje i drugih poslova predvidenih Statutom.

7. GENERALNA SKUPSTINA- SASTANCI, GLASANJE | KVORUM

7.1 Za odluke na zasijedanjima Generalne skupstine potrebna je natpolovi¢na vecina glasova svih
¢lanova Asocijacije (50 odsto plus jedan), osim ako ovaj Statut ne zahtijeva drugaciju vedinu za
donosenje takve odluke.

7.2 Skupstina odlucuje dvotrec¢inskom vecinom ¢lanova Asocijacije o izmjenama i dopunama Statuta
KTID i prestanku rada Asocijacije.

7.3 Suzdrzani ili nevazeci glasovi ne racunaju se u obracun vedine glasova.

7.4 Ako su glasovi bilo koje odluke izjednaceni, Predsjednik Generalne skupsStine moze dati odlucujudi
glas.

7.5 Generalna skupstina odlucuje javnim glasanjem dizanjem ruku ili prozivkom ¢lanova.

7.6 Sva glasanja ¢e se odrzZati kao javna glasanja, osim ako zakon ili ovaj Statut ne zahtijevaju drugaciji
postupak glasanja za usvajanje predloga. Na zahtjev ¢lana ili predsjedavaju¢eg Generalne skupstine,

svako glasanje moze se izvrsiti tajnim glasanjem.

7.7 lzuzetno, ako Skupstina ne moZe da se odrzi zbog nedostatka kvoruma, saziva se nova sjednica za 7
dana, na kojoj se odluke donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim odluka za ¢ije je donosenje
potrebna dvotredinska vecina, koje ¢e zahtijevati dvije treéine glasova prisutnih.

7.8 Kvorum za rad i donoSenje odluka utvrduje Predsjednik Generalne skupstine, koji otvara sjednicu.

7.9 Zapisnici sa sastanka Generalne skupstine bice poslati svim ¢lanovima najkasnije Sezdeset (60) dana
nakon sastanka.

7.10 Odsutan ¢lan takode moze glasati pisanim putem.

7.11 Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima na dnevnom redu je validno i uzima se u obzir ako
stigne Generalnoj skupstini prije sjednice.



7.12 Predsjednik Generalne skupstine duzan je da obavijesti prisutne ¢lanove kako je glasao odsutni
¢lan.

7.13 Ako Generalna skupstina ne odluci drugacije, odluka Generalne skupstine stupa na snagu odmah
po zavrsetku sjednice Generalne skupstine na kojoj je takva odluka donijeta.

8. ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
8.1 Clan Generalne skupstine ne moZe glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

e izuzece od odredenih obaveza i odgovornosti tog ¢lana;

e utvrdivanje o zahtjevima u odnosu na tog ¢lana;

¢ pokretanje ili povlacenje postupka protiv tog ¢lana;

¢ u drugim slucajevima kada ¢lan ima sukob interesa u odnosu na interese Asocijacije.

8.2 lzuzimanje glasackih prava ¢lanova odnosi se samo na pitanje koje je dovelo do iskljucenja.
9. ZAPISNICI O RADU GENERALNE SKUPSTINE

9.1 Zapisnici o radu Generalne skupstine sacinjavace se na svakoj sjednici Generalne skupstine. Zapisnik
Generalne skupstine potpisuje predsjedavajuci Generalne skupstine.

9.2 Zapisnik sadrzi osnovne informacije o radu Generalne skupstine, posebno:

a) mjesto i dan odrzavanja;

b) dnevni red;

c) imena prisutnih ¢lanova;

d) licno ime Predsjednika ili Predsjedavajuéeg (ako predsjednik iz opravdanih razloga ne moze da
prisustvuje sjednici);

e) tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena osoba koje su uéestvovale u diskusiji i
rezime njihovih izlaganja;

f) rezultat glasanja o pojedinim tackama dnevnog reda;

g) izjava Predsjedavajuceg o donosenju odluka;

h) odvojena misljenja ¢lanova;

i) vrijeme zavrsetka.

9.3 Svaka odluka Generalne skupstine unosi se u zapisnik.
9.4 Dokazi o sazivanju Generalne skupstine prilazu se zapisniku.

9.5 Ako se zapisnik sastoji od nekoliko stranica, Predsjednik stavlja svoj skraceni potpis (paraf) na svaku
stranicu.

9.6 Clanovi Generalne skupstine imaju pravo da pregledaju zapisnike nakon njihovog sastavljanja.
9.7 Zapisnici Generalne skupstine ¢uvaju se u arhivi KTID kao dokumenti trajne vrijednosti.

10. UPRAVNI ODBOR



10.1 Rad KTID nadgleda i o strateskim pitanjima odlucuje Upravni odbor koji se sastoji od najvise 5 (pet)
¢lanova, ukljucujuci Predsjednika.

10.2 Clanovi Upravnog odbora mogu biti predstavnici kompanija koji nisu drzavljani Republike Turske
sve dok vecinu clanova Upravnog odbora cine predstavnici kompanija koji su drzavljani Republike
Turske.

10.3 Upravni odbor je izvr$no tijelo KTID.

10.4 Upravni odbor ¢e djelovati kao kolegijalno tijelo i njemu su dodijeljena ukupna ovlaséenja za
upravljanje, administraciju i zastupanje Asocijacije, osim onih koja su rezervisana za Generalnu
skupstinu, u skladu sa vazec¢im zakonima i ovim Statutom.

10.5 Konkretno, Upravni odbor je zaduZen za planiranje i primjenu politika koje ispunjavaju svrhu
Asocijacije, kao i za metode primjene takvih politika, a sve u skladu sa odlukama Generalne skupstine i
odredbama ovog Statuta.

10.6 Clanovi Upravnog odbora rade svoj posao na dobrovoljnoj osnovi i za obavljanje ove funkcije ne
mogu primati platu ili fiksnu naknadu, osim u izuzetnim slucajevima, na osnovu odluke Generalne
skupstine.

10.7 Troskove ¢lanova Upravnog odbora nastale u vezi sa obavljanjem aktivnosti u ime Asocijacije snosi
KTID u skladu sa usvojenom politikom i procedurama za pokrivanje troskova.

10.8 Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora definisano je Poslovnikom o radu Upravnog odbora
koji usvaja Skupstina.

10.9 Clanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava Generalna skupstina.
10.10 Lice ovlaséeno za zastupanje je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
10.11 Mandat Upravnog odbora traje dvije (2) godine.

10.12 Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Generalnoj skupstini Asocijacije.

10.13 Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje: smréu, ostavkom, otkazom, protekom roka i drugim
slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom.

10.14 Tri (3) ¢lana ili vise njih mogu nominovati kandidata za ¢lanstvo u Upravnom odboru i podnijeée
svoje nominacije u pisanoj forminajmanje sedam (7) dana prije izbora. Svaki ¢lan moZe nominovati vise
kandidata do broja otvorenih pozicija za ¢lanstvo u Upravnom odboru iskljucujuci Predsjednika. Moze
biti samo jedan (1) kandidat za ¢lanstvo u Upravnom odboru koji dolazi iz iste organizacije ili pravnog
lica.

10.15 Upravni odbor ima sljedeée odgovornosti:

- sprovodi odluke Skupstine Asocijacije;

- priprema i predlaze Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju;
- predlaze plan rada Skupstini;

- predlaze finansijski plan Skupstini;

- utvrduje iznos registracije i ¢lanarine;



- bira i razrjeSava ¢lanove Asocijacije;

- predlaze Skupstini ¢lanstvo KTID u savezima i medunarodnim organizacijama;

- usvaja Interne poslovnike i druge interne dokumentacije;

- pruza podrsku u blagovremenom pruZanju odgovarajucih resursa potrebnih za rad Asocijacije;

- pomaze u stvaranju efikasnog organizacionog planiranja;

- pomaze u efikasnom upravljanju resursima;

- pomaze u poboljSanju poloZaja i ugleda KTID u javnosti;

- prati / nadgleda sprovodenje zakonskog i etickog integriteta i zakonitosti rada;

- nadgleda pravovremenu i uspjeSnu primjenu strateSkog plana;

- sprovodi aktivnosti u svim oblastima djelovanja (programskim, finansijskim, organizacionim);

- odlu¢uje o formiranju, upravljanju i aktivnostima programskih sektora;

- organizuje redovno obavljanje aktivnosti u skladu sa strateSkim planom i drugim internim aktima;

- donosi interne akte kojima se regulise funkcionisanje Asocijacije, posebno one koji reguliSu
sistematizaciju radnih mjesta i njihov opis, interne operativne sisteme, sistem €uvanja i evidentiranja
dokumenata, finansijsko upravljanje i internu i eksternu komunikaciju;

- ako je potrebno, osniva komisije, radne grupe i druga tijela Asocijacije;

- osigurava efikasno i transparentno upravljanje resursima u cilju sprovodenja aktivnosti Asocijacije;

- uspostavlja i odrzava kontakte i saradnju sa predstavnicima drugih nevladinih organizacija u zemlji i
inostranstvu, drzavnim i ekonomskim institucijama i medijima;

- osigurava efikasno funkcionisanje informacionog sistema;

- odlucuje o angaZovanju zaposlenih u odredenim aktivnostima u skladu sa internim aktima;

- zauzima stavove o misljenjima, preporukama i predlozima ¢lanova;

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i one koje mu povjerava Generalna skupstina.

11. UPRAVNI| ODBOR- SASTANCI, GLASANIE | KVORUM

11.1 Upravni odbor se sastaje najmanje jednom mjesecno i onoliko Cesto koliko smatra potrebnim na
zahtjev Predsjednika.

11.2 Predsjednik ¢e sazvati sjednicu Upravnog odbora ako je pedeset (50)% ¢lanova Upravnog odbora
pisanim putem zatraZilo takav sastanak Predsjedniku. U tom slucaju, sjednica Upravnog odbora sazvace
se u roku od Cetrnaest (14) dana od dana podnosenja pisanog zahtjeva.

11.3 Predsjednik ¢e ¢lanovima Upravnog odbora poslati obavjeStenje o pozivu poStom ili elektronskom
posStom najmanje deset (10) dana prije datuma sastanka, a obavjestenje ukljucuje datum, dnevni red
kao i vrijeme, i mjesto sastanka, osim ako nije organizovan video sastanak preko internet mreze, bez
fizicke lokacije mjesta sastanka.

11.4 Clanovi Upravnog odbora imaju pravo da predlaZu tatke dnevnog reda najmanje sedam (7) dana
prije sastanka. Nacrt dnevnog reda i prate¢a dokumentacija bice poslati najmanje pet (5) dana prije
sastanka. Dnevni red ¢e odobriti Upravni odbor na pocetku svakog sastanka.

11.5 Kada Upravni odbor smatra da je neophodno, ¢lanovi, strucnjaci ili gosti mogu prisustvovati
sastanku Upravnog odbora.

11.6 Sastanci Upravnog odbora mogu se odrzavati sa ili bez fizicke lokacije koja je odredena kao mjesto
sastanka, odnosno mogu odrZavati onlajn, putem internet/video mreze. Clanovi Upravnog odbora,
¢lanovi Asocijacije i gosti mogu prisustvovati sastanku licno (preko predstavnika) ili putem
konferencijskog poziva, video konferencije, veb-konferencije ili bilo kog drugog elektronskog sredstva
koje im nudi mogucnost (i) da se saslusaju u isto vrijeme, (ii) da razgovaraju jedni sa drugima i (iii) $to
se ti¢e ¢lanova Upravnog odbora, da daju definitivno, mada ne istovremeno, glasanje o tackama
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dnevnog reda. Bilo koji ¢lan Upravnog odbora, ¢lan Asocijacije ili gost koji uCestvuje u sastanku ée se na
taj nacin smatrati prisutnim na istom.

11.7 Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo glasa.

11.8 Clana Upravnog odbora koji nije u moguénosti da prisustvuje, drugi ¢lan Upravnog odbora moze
zastupati pisanim punomocjem koje ¢e na sastanku priloZiti ili poslati e-poStom Predsjedniku prije
pocCetka sastanka. Jedan (1) ¢lan Upravnog odbora ne moZe predstavljati viSe od jednog (1) ¢lana
Upravnog odbora.

11.9 Sastanak Upravnog odbora smatrade se valjano konstituisanim i imacée kvorum da donese odluku
ako je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora prisutna, zastupljena ili ucestvuje putem
video poziva ili drugog nacina elektronske komunikacije na sastanku.

11.10 Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

11.11 U slucaju nerijeSenih rezultata prilikom glasanja na sjednici Upravnog odbora, predsjednik
Upravnog odbora ¢e dati odlucujudi glas.

11.12 Glasanje se moze izvesti podizanjem ruke, tajnim glasanjem ili elektronskim putem u realnom
vremenu. Tajno glasanje vrsi se kada se odlucuje o osjetljivim pitanjima, i u bilo koje druge svrhe na
zahtjev najmanje pedeset (50)% ¢lanova Upravnog odbora.

11.13 Na zahtjev Predsjednika ili u slu¢ajevima koje Odbor odobri, moZe se pokrenuti postupak pisanog
odlucivanja u kojem Upravni odbor mozZe glasati glasackim listi¢cima bez licnog sastanka, tj. e-postom ili
razmjenom pisma.

11.14 Obavestenje o pozivu za donosenje pisane odluke bice poslato zajedno sa tekstom predloga i
svim prate¢im dokumentima, kako je opisano u ¢lanu 11.3 ovog Statuta, svim ¢lanovima Upravnog
odbora, najmanje sedam (7) dana prije roka za glasanje. Clan Upravnog odbora koji Asocijaciji ne da
odgovor ili komentar prije isteka roka za glasanje smatra se uzdrzanim od glasanja. Uslovi za veéinu i
kvorum, kao i sva druga pravila glasanja navedena u ovom odjeljku Statuta, primjenjuju se shodno
tome.

11.15 Zapisnik sa sastanaka Upravnog odbora evidentirace jedan od ¢lanova Upravnog odbora.

12. KRAJ MANDATA

12.1 Mandat ¢lana Upravnog odbora, iskljucujuci Predsjednika, zavrsava se (i) smrcu, (ii) ostavkom, (iii)
ako je izgubio pravnu sposobnost ili bankrotirao, (iv) opozivom Generalne skupstine, (v) ako ona / on
trajno nije u moguénosti da izvrdava svoje duznosti, ili (iv) istekom njegovog / njenog mandata.

12.2 Clanovi Upravnog odbora ¢e prestati da obavljaju funkciju u bilo kojoj od sljede¢ih okolnosti:
-Ukoliko Upravni odbor pisanim i tajnim glasanjem vedinski odlu¢i da ga/je ukloni zbog konflikta
interesa, neetickog ili drugog neprikladnog ponasanja. Ovakva odluka mora biti poslata Generalnoj
skupstini od strane Upravnog odbora na odobrenje. Generalna skupstina odluku donosi natpoloviénom

vecinom glasova ¢lanova Asocijacije (50 odsto plus jedan).

- Ukoliko Generalna skupstina Asocijacije natpolovicnom veéinom izglasa smjenu ¢lana; ili
- Ukoliko on/ona izostane sa tri ili vise sastanaka tokom jednog mandata;
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12.3 Bilo koji ¢lan Upravnog odbora moze podnijeti ostavku na svoj polozaj u bilo kom trenutku pisanim
obavjestenjem o ostavci koje dostavlja Upravnom odboru. Medutim, ¢lan Upravnog odbora koji daje
ostavku mora ostati u sluzbi sve dok se njegova zamjena adekvatno ne obezbijedi i ako njegova ostavka
podrazumijeva da broj ¢lanova Upravnog odbora padne ispod minimalnog broja predvidenog ¢lanom
12.4 ovog Statuta.

12.4 Ako Odbor broji manje od pet (5) ¢lanova Upravnog odbora, mora se sazvati sastanak Generalne
skupstine i organizovati novi izbori za Odbor u skladu sa ¢lanom 10 ovog Statuta.

13. LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE ASOCIJACIJE - PREDSJEDNIK

13.1. Lice ovlaséeno za zastupanje Asocijacije (,,Predsjednik Asocijacije”) bira Upravni odbor na mandat
od dvije (2) godine, sa moguénos$¢u ponovnog izbora, a njegova ovlasc¢enja utvrduje Upravni odbor.

13.2 Predsjednik Asocijacije odgovoran je za svoj rad Upravnom odboru i Generalnoj skupstini
Asocijacije.

13.3 Lice ovlas¢eno za zastupanje je poslovno sposobno fizicko lice sa prebivalistem ili boravistem u
Crnoj Gori.

13.4 Upravni odbor ima pravo da razrijesi Predsjednika bez navodenja razloga. Odluka Upravnog
odbora o razrjesenju lzvrsnog direktora je konacna.

14. CLANSTVO

14.1 Clanovi. Clanovi mogu biti kompanije sa poslovnim sjedistem u Crnoj Gori i fizi¢ka lica, neprofitni
¢lanovi i pocasni ¢lanovi.

14.2 Pocasni €lanovi. Upravni odbor moZze, po sopstvenom nahodenju, odrediti entitete i pojedince kao
pocasne ¢lanove.

i. Pocasni ¢lanovi odreduju se putem anonimnog glasanja Upravnog odbora.
ii. Pocasni ¢lanovi ne mogu zauzeti izbornu poziciju i nijesu ovlaséeni da glasaju na sjednicama
Generalne skupstine Asocijacije.
iii. Pocasni ¢lanovi ne placaju godidnju ¢lanarinu.

Ambasador Republike Turske u Crnoj Gori je pocasni Predsjednik Asocijacije i pocasni Predsjednik
Upravnog odbora Asocijacije. Privredni savjetnik Ambasade Republike Turske u Crnoj Gori ili sluzbenik
ambasade koji obavlja ovu duZnost je pocasni ¢lan Asocijacije i pocasni ¢lan Upravnog odbora
Asocijacije. Ambasador Republike Turske u Crnoj Gori i Privredni savjetnik Ambasade Republike Turske
u Crnoj Gori ili sluzbenik ambasade koji obavlja ovu duznost nemaju pravo glasa.

14.3 Ostali. Bilo koja druga vrsta ¢lanova za koje Upravni odbor vecinskim glasanjem odluci da mogu
biti ¢lanovi KTID.

14.4 Svaki Clan ¢e odrediti fizicko lice koje ¢e da djeluje kao njegov stalni predstavnik u KTID
(,Predstavnik ¢lana“). Clan moZe promijeniti svog predstavnika pisanim dostavljanjem Upravnom

odboru Asocijacije.

14.5 Uslovi za ¢lanove. Svaki ¢lan mora ispuniti najmanje sljedece uslove:
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-Dokaz da ¢lan ne duguje porez u Crnoj Gori;

- Izvod iz kaznene evidencije kojom se dokazuje da ¢lan i njegov zakonski zastupnik nisu osudivani na
bezuslovnu kaznu zatvora za krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

-dokaz da ovlaséeno lice za zastupanje (za pravna lica), odnosno fizicko lice posjeduje dozvolu za
boravak i rad u Crnoj Gori izdatu od nadleZnih organa Crne Gore;

- Najmanje jednu preporuku ¢lanova Upravnog odbora.

14.6 Ambasada Republike Turske u Crnoj Gori ima diskreciono pravo da za ¢lana koji aplicira za prijem
u ¢lanstvo u UdruZenje odludi da nije u obavezi da priloZi dokaze iz alineje 1i 2 ¢lana 14.5.

15. PRAVO GLASA

15.1 Clanovi koji svoje obaveze prema Asocijaciji izmiruju na vrijeme, imaju pravo da prisustvuju i
glasaju na svim sjednicama Generalne skupstine.

15.2 Clanovi bez prava glasa nemaju pravo da glasaju ni na jednoj sjednici Generalne skupstine. Clanovi
bez prava glasa su Neprofitni ¢lanovi i Pocasni ¢lanovi.

16. PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

16.1 Svi ¢lanovi KTID koji su izmirili obaveze prema Asocijaciji imaju pravo da prisustvuju i glasaju na
Generalnoj skustini, uz ograni¢enja definisana ¢lanom 15.2.

16.2 Na Na pisani zahtjev, ¢lan moZe da dobije pismo od Upravnog odbora koje potvrduje da je ¢lan
izmirio obaveze prema KTID.

16.3 Clanovi KTID duzni su da blagovremeno plaéaju ¢lanarinu i da postupaju u skladu sa ovim Statutom
i politikama KTID.

16.4 Clanstvo takode uklju¢uje sljedeéa prava, pod uslovom iz ¢lana 16.1 ovog Statuta:

a) ucetvovanje u aktivnostima koje organizuje Asocijacija;

b) da organizuje, ugosti ili podrzi bilo koji dogadaj koji odobri Asocijacija;

c) da koristi javne informacije i izvore KTID bez ikakve diskriminacije;

d) da prisustvuje, govori i glasa na sastanku Generalne skupstine KTID;

f) da podnosi predloge za sastanke Generalne skupstine i predloge kandidata koje treba imenovati i
rasporediti na upravne pozicije;

g) da predlaZe kandidate za poziciju u Upravnom odboru ili bilo kom drugom tijelu Asocijacije;

h) da daje Generalnoj skupstini predloge za glasanje;

i) da predlaZe izmjene i dopune ovog Statuta;

j) da ucestvuje i glasa na okruglim stolovima, radionicama, stru¢nim grupama, radnim grupama ili u
drugim aktivnostima KTID;

k) da koristi KTID kao izvor informacija i platformu za kontakt sa drugim ¢lanovima;

[) sva druga prava, beneficije ili privilegije navedene u ovom Statutu ili drugim pravilima, propisima i
odredbama koje je usvojio KTID.
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16.5 Clanovi imaju sledeée duznosti:

a) da promovisu ciljeve KTID;

b) da aktivno doprinose postizanju ciljeva Asocijacije redovnim sprovodenjem aktivnosti;

c) da saraduju sa ostalim ¢lanovima Asocijacije;

d) dadjeluju u interesu KTID najbolje $to mogu, u skladu sa svojim mogucénostima, i da aktivno ucestvuju
i doprinose aktivnostima Asocijacije;

e) da se u potpunosti pridrZavaju ovog Statuta, odluka Generalne skupstine i svih drugih pravila propisa
utvrdenih od strane relevantnih tijela KTID;

f) da podnesu godisnji izvjeStaj Upravnom odboru KTID;

g) da placaju godignju ¢lanarinu KTID (,,Clanarina”);

h) da nastoje da ucestvuju u KTID dogadajima i aktivnostima;

1) da ¢uvaju ugled Asocijacije;

l) da bez odlaganja, a najkasnije 7 dana nakon promjene, obavijeste KTID o promjeni Statuta ili lica
ovlaséenog za zastupanje;

m) da nominuju i pisano obavijeste ime jednog (1) predstavnika;

n) da se pridrZavaju Statuta, unutrasnjih pravila, politike KTID i odluka njegovih upravnih tijela;

0) da najbolje Sto mogu, u skladu sa svim svojim mogucnostima, djeluju u interesu Asocijacije i aktivno
ucestvuju i doprinose aktivnostima Asocijacije;

16.6 Evidenciju ¢lanova vodi Predsjednik Asocijacije.
17. PRIJEM U CLANSTVO

17.1 Lice/organizacija/pravno lice koje Zeli da postane ¢lan KTID (,,Podnosilac zahtjeva”) podnosi pisani
zahtjev za prijem Upravnom odboru i pla¢a odredenu visinu naknade za prijem (u daljem tekstu:
»,Naknada”). Visinu naknade za prijem utvrduje Upravni odbor. Prijava sadrZi sljedeée informacije: Naziv
kandidata za ¢lanstvo, drZava porijekla i status registracije.

17.2 Upravni odbor mora pregledati aplikaciju (pristupnicu) prema pravilima politike ¢lanstva, i ve¢inom
glasova odluditi da li da primi tog kandidata u ¢lanstvo. Nije potrebno navesti razlog donosenja odluke.
Zalba na ovakvu odluku moZe biti podnijeta Generalnoj skupitini, koja moze ponistiti odluku Upravnog
odbora natpolovicnom vedinom glasova svih ¢lanova (50 odsto plus jedan) koji su glasali na toj
Generalnoj skupstini. Svi kandidati odobreni od strane KTID biée informisani pisanim putem o odluci
Upravnog odbora. Svaka kompanija koja bude priznata kao ¢lan Asocijacije duZna je da u roku od 15
dana od dana kada dobije obavijest o istom, uplati prijavu za ¢lanstvo i ¢lanarinu na bankovni racun
Asocijacije. Clanstvo ¢e se smatrati vaze¢im i po¢ece od dana placanja dospjele fakture.

18. CLANARINA

18.1. Upravni odbor odreduje clanarinu i nadoknadu koje ée se pladati za ¢lanstvo i koja ée biti
revidirana na kraju svake kalendarske godine, a koju godisnje placa svaki ¢lan koji nije pocasni ¢lan (u
daljem tekstu: ,Clanarina”). Sve prikupljene ¢lanarine i nadoknade bic¢e kori§¢ene za podmirenje
troskova Asocijacije. Clanarine i nadoknade mogu varirati u zavisnosti od tipa i veli¢ine ¢lana. Clanarine
i nadoknade nece biti refundirane bilo kom ¢lanu &ije je ¢lanstvo prestalo. Clan ¢e ostati odgovoran za
bilo koju neizmirenu obavezu prema Asocijaciji. Clanarine za svaku kalendarsku godinu za svakog
postojeceg ¢lana dospjevaju za placanje u roku od 30 dana od dana izdavanja fakture.
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18.2 Clanarine za pravna lica koja u toku godine postanu ¢lanovi KTID biée izra¢unata proporcionalno
ostatku godine u trenutku kada je ¢lanstvo zapocdeo. Dakle, za svaki zapoceti mjesec ¢lanstva u KTID,
novi ¢lan ¢e pladati 1/12 iznosa godisnje ¢lanarine.

18.3 Ako Upravni odbor ne usvoji novu pretplatu na ¢lanstvo, pretplata na ¢lanstvo iz prethodne godine
primenjivacée se, shodno tome, za svaku kategoriju ¢lanstva.

19. PRESTANAK CLANSTVA
19.1 Clanstvo u KTID prestaje po principu trenutnog dejstva:

a) nakon otkaza clanstva;

b) nakon pojave takvog dogadaja, spajanjem bez ikakvog pravnog nasljednika, cijepanjem, nistavoscéu,
otvaranjem stecaja, insolventnosti, reorganizacijom, likvidacionim postupkom, kona¢nim raspustanjem
ili slicnim dogadajem kojim ove aktivnosti onemogucavaju funkcionisanje ¢lanu;

c) prestankom rada Asocijacije;

d) pisanim istupanjem clana iz KTID;

e) Na predlog Upravnog odbora, odlukom natpolovi¢ne vecdine svih ¢lanova (50 odsto plus jedan)
Generalne skupstine;

19.2 Upravni odbor moze iskljuciti ¢lana u jednoj od sledecih okolnosti:

a) Ako taj ¢lan ne platiili ne obezbijedi odgovarajuéi plan plac¢anja za svoje prethodno dugovane iznose
Clanarine, uprkos drugom obavestenju o kona¢nom pla¢anju koje mu je, preporu¢enim pismom ili e-
postom, poslao Asocijacija, dajuci dodatni rok za kasnjenje od trideset (30) kalendarskih dana, ¢ime mu
je pruzio jos jednu mogucnost da izvrsi uplatu;

b) Ako se ¢lan nije pridrzavao odredbi ovog Statuta i odluka Generalne skupstine;

c) Ako je ¢lan preduzeo radnju koja ga, zbog svoje sustine, ozbiljnosti ili okolnosti, ¢ini nepodobnom za
¢lanstvo u KTID;

e) Ako ¢lan djeluje protiv ciljeva KTID;

f) Clanstvo individualnih ¢lanova ée biti okonéano njihovom smréu.

19.3 Upravni odbor nece preporuciti isklju¢enje ¢lana prije nego $to upozori takvog ¢lana i dozvoli
razumno vrijeme da se izjasni o utvrdenim razlozima za iskljucenje.

19.4 Prestanak ¢lanstva ne oslobada od pla¢anja obaveza Clanarine za dugovanje koje je nastalo prije
prestanka ¢lanstva.

19.5 Clan kojem je prestalo &lanstvo u Asocijaciji moZe da se ponovo prijavi za ¢lanstvo u KTID u skladu
sa pravilima o prijemu predvidenim ovim Statutom, ali Upravni odbor nece razmatrati nijednu takvu

prijavu prije nego $to sva dugovanja za Clanarine ne budu ispla¢ena u cjelosti.

19.6 Clan kojem je ¢lanstvo prestalo neée imati pravo da zahtijeva bilo kakvu imovinu Asocijacije niti
bilo kakvu naknadu za plagenu Clanarinu, kao ni bilo koju drugu naknadu.

19.7 Clan moZe povudi svoje ¢lanstvo tako $to ¢e dostaviti pisano obavje$tenje u vidu sluZbenog pisma,
o odustajanju od ¢lanstva najmanje tri (3) mjeseca unaprijed Upravnom odboru.

20. FINANSIRANJE

20.1 Finansijska sredstva Asocijacije sastojace se od sljedeceg:
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a) Clanarine;

b) dobrovoljnih priloga, donacija, poklona, ugovora, grantova, subvencija, doprinosa, sponzorisanja,
imovine naslijedene ili primljene u naslijede, kapitala ili bilo kog drugog zakonski dozvoljenog resursa
koji bi mogli biti placeni ili dodijeljeni Asocijaciji, a koji nije u suprotnosti sa zakonom;

20.2 Imovina Asocijacije moZe se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je Asocijacija
osnovana i ne moZze se raspodjeljivati osnivacima, ¢lanovima, ¢lanovima organa nevladine organizacije
i zaposlenima, kao i srodnicima tih lica u pravoj liniji i pobo¢noj do drugog stepena, srodnicima po
tazbini do prvog stepena, brac¢nim ili vanbraénim supruznicima, starateljima Sti¢enicima, usvojiocima,
usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili punomocdnicima, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

20.3 Clan 20.2 ne odnosi se na naknadu opravdanih troskova nastalih ostvarivanjem ciljeva Asocijacije,
ugovorene obaveze, isplatu zarada, naknadu zarada i drugih primanja zaposlenima po osnovu rada,
davanje prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa Statutom i projektnim aktivnostima.

21. ZASTUPANIJE

21.1 Asocijacija ¢e biti valjano zastupano u svim pravnim postupcima ili arbitrazama, kao tuZzilac ili
okrivljeni pred sudovima ili drugim jurisdikcijama samo od strane Lica ovlas¢enog za zastupanje
Asocijacije.

22. INTERNA PRAVILA

22.1 Upravni odbor mozZe da izradi interna pravila da bi primijenio i detaljno odredio ovaj Statut, kako
bi olakSao regulaciju i upravljanje.

22.2. Upravni odbor moZe izmijeniti interna pravila prostom veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora
koji su prisutni, zastupljeni ili uestvuju na daljinu na sjednici Upravnog odbora.

23. JAVNOST RADA ASOCIJACIJE

23.1 Rad KTID je javan.

23.2 Javnost rada je vazna za rad Asocijacije.

23.3 Javnost rada KTID postize se stalnom javnom komunikacijom, saopStenjima za Stampu, veb
stranicama, objavljivanjem svih relevantnih informacija i podataka, dogadaja itd. koji se odnose na rad
Asocijacije.

23.4 Organi KTID mogu iskljuciti ili ograniciti javnost na sjednici ili sastanku prilikom razmatranja
dokumenata ili informacija povjerljive prirode. Ovo ogranicenje se ne odnosi na ¢lanove KTID ili njihove
punomocdnike.

23.5 Svi opsti i pojedinacni akti KTID dostupni su svim ¢lanovima.

23.6 Svaka Clanica Asocijacije ima pravo da dobije kopiju Statuta i drugih opStih akata Asocijacije bez
dokazivanja pravnog interesa.
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23.7 Predsednik KTID, Lice ovlas¢eno za zastupanje Asocijacije i ¢lanovi Upravnog odbora ovlasc¢eni su
da daju informacije o radu Asocijacije, pri ¢emu je za njihovu tac¢nost odgovoran predstavnik KTID koji
pruza podatke i informacije u vezi sa radom KTID.

24. PRESTANAK DJELOVANJA ASOCIJACIIE

24.1 Inicijativu za postupak prestanka KTID moZe pokrenuti jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine ili Upravnog
odbora. Smatrade se da je Generalna skupstina valjano konstituisana i ima kvorum za odlucivanje o
prestanku rada Asocijacije kada je viSe od polovine ¢lanova prisutno na sastanku Generalne skupstine.

24.2 Ako se ovaj kvorum ne postigne, sazvace se drugi sastanak Generalne skupstine u istu svrhu koji
moze definitivno i valjano rijesiti predlog, dvotreéinskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Asocijacije,
najranije u roku od Cetrnaest (14) dana nakon prvog sastanka Generalne skupstine.

24.3. U slucaju namjernog raspustanja, Generalna skupstina ¢e u rezoluciji o raspustanju odrediti
modalitete likvidacije, imenovati jednog (1) ili vise likvidatora, odrediti njihova ovlaséenja i naznaciti
raspodjelu neto imovine Asocijacije.

24.4 U svim slucajevima prestanka rada Asocijacije Upravni odbor ¢e odlucivati o raspodijeli imovine
Asocijacije.

25. PRIMIENJIVO PRAVO | NADLEZNOST
25.1 Sve $to nije predvideno ovim Statutom biée regulisano crnogorskim zakonodavstvom.

25.2. Za bilo koji spor u vezi sa ovim Statutom, Internim pravilima, politikama Asocijacije i / ili bilo kojom
odlukom upravnih organa Asocijacije, utvrduje se nadleznost suda u Crnoj Gori.

26. ZAVRSNE ODREDBE

26.1 Svaka odredba ovog Statuta je pravno valjana. U slucaju da se jedna ili vise odredbi sadrzanih u
ovom Statutu, iz bilo kog razloga smatraju nevaljanim, nezakonitim ili neprimenjivim u bilo kom
pogledu, to ni na koji nacin nece uticati ili ograniciti zakonitost, validnost ili primenljivost ostalih odredbi
ovog Statuta. U tom slucaju, KTID se obavezuje da ¢e takvu odredbu zamijeniti odredbom koja ima
efekat blizak odedbama koje su proglasene nistavnim.

Izmjene i dopune Statuta koje su usvojene na sjednici Generalne Skupstine dana 16.02.2024.godine

stupaju na snagu danom upisa u registar kod nadleznog organa. Sve druge odredbe Statuta ostaju na
snazi.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
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